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สรุปรายงานการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกัน     
                 ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

วัน ที่ 8 มีนาคม 2567  
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
..............................................................................................................  

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

 
          ๑.  นายสุขุม ทัศนา                              สาธารณสุขอำเภอกุยบุรี              ประธานที่ประชุม 

          ๒.  นางสาวปวีณา ตรีสุคนธ์   ผอ.รพ.สต.บ้านดอนยายหนู   

          3.  นายสายัน   แช่มช้อย                         ผอ.รพ.สต.บ้านหนองเตาปูน   

          4.  นายสมพร  จันทร์ชูกลิ่น                      ผอ.รพ.สต.บ้านไร่บน 

          5.  นางสาวจิราวรรณ เขียวไปรเวช    ผอ.รพ.สต.เขาแดง 

          6.  นายนราธิป พรมมร  ผอ.รพ.สต.บ้านป่าถล่ม 

          7. นายธีระพงษ์  วงค์เณร                         ผอ.รพ.สต.พระครู ฯ 

8. นางสาวเบญจมาศ พรหมเดช   ผอ.รพ.สต.บ้านรวมไทย 

9. นายสุรศักดิ์ คงศรี       ผอ.รพ.สต.หนองมะซาง 

          10.นางอัจฉราภรณ์ พิชัยชน               ผอ.รพ.สต.อำเภอกุยบุรี 

          11. นางธัญวรัตม์  เชยชิด                         ผอ.รพ.สต.บ้านโป่งกะสัง   

12. นายสายันห์   เมืองเกลี้ยง      ผอ.รพ.สต.บ้านดอนกลาง 

13. นางทิพวัลย์  จงดี                              พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

14. นางละไม เพ็งสวัสดิ์      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

           15. นางสาวอภิญญา ตาดทองแถว     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
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เปิดประชุมเวลา 08.30 น. 
ระเบียบวาระก่อนประชุม 
ประธาน        1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่ประชุม รับทราบ 
คุณอภิญญา     2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการดำเนินงานในการป้องกัน  

และสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ขึ้นในปี ๒๕๖7 ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร  
  มีเรื่องที่สำคัญ ดังนี้  

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๓. โครงการเบิกค่าตอบแทน  
๔. การใช้รถของทางราชการในการปฏิบัติราชการ  

  ให้ผู้รับผิดชอบในงานที่มีความเสี่ยง ดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

พร้อมทั้งให้จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวม เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไม่ให้เกิดการหาผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงานเกิดข้ึน  วิทยากรโดย นางสาวอภิญญา ตาดทองแถว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ที่ประชุม รับทราบ 
3.คุณทิพวัลย์   3.ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption  Education) กระทรวง        
                    สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 โดย นางทิพวัลย์ จงดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ที่ประชุม รับทราบ 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
    
  

 

      ลงชื่อ  ……….................................….ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                 (นางทิพวัลย์ จงดี ) 
          ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
         ลงชื่อ  ……………………………………..….ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                                              ( นายสุขุม ทัศนา )  
                                                                         ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี 
 


